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cooperativa de ahorro y credito abierta

Con una noble visién de grandeza, mujeres y hombres fundaron la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta Trinidad
CACTRI Ltda. Con el apoyo de la Iglesia Catélica y socios, el 20 de julio de 1963 se dio inicio a la consolidacion del
anhelo de los fundadores, crear un sentido de permanencia continta y buen servicio financiero a través del tiempo

Son 56 afos que CACTRI, viene ofertando variados servicios como la produccién agricola financiada por recursos
de la Confederacion Latinoamericana de Cooperativas de Ahorro y Crédito, asi como el consumo, la venta de
cemento, el crédito a sus asociados y la atencion médica.
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Institucion sélida y segura que presta servicios financieros de calidad a socios, clientes y la comunidad,
en condiciones justas, para satisfacer sus necesidades, mejorando su bienestar econdmica y social,
inculcando la cultura de ahorro sistematico, crédito prudente y pago puntual

VISIOR

Ser una entidad financiera reconocida por la calidad de sus productos y servicios financieros, su
adecuada estructura organizacional, integridad de sus recursos humanos, tecnologia moderna y por su
contribucion al desarrollo del pais
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- discrecion
- respeto
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RSE

responsabilidad social empresarial

Con el proposito de trabajar en favor del desarrollo sostenible, asumiendo valores y principios orientados a
favorecer a la sociedad de manera ética y responsable, la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta CACTRI
Ltda., ha desarrollado planes, objetivos y tareas enfocadas al crecimiento social, econémico y ambiental,
trabajando en nuestras comunidades para contribuir con su desarrollo

En esta gestion hemos articulado a todas las partes interesadas; socios, clientes, funcionarios de la
cooperativa y sus familias y a la comunidad. En un proceso de formacién y divulgacion de nuestras politicas y
practicas transparentes, bajo las disposiciones legales que conlleva la RSE.

De esta manera se garantiza

Carta Universal de los DD.HH.

Ley 348 Integral para ./ . DD.HH establecidos en la CPE

Garantizar a las
mujeres una vida
libre de violencia -

. Ley 369 de las Personas Adultas Mayores

/

Ley 223 para Personas con Discapacidad

Ley 045 Contra el Racismo y \.

toda Forma de Discriminacion




Actividades
RSE

Para este afio se han fijado politicas de Responsabilidad Social Empresarial en base a los objetivos que
integra la RSE, por medio del Comité de Responsabilidad Social Empresarial

Para la gestion 2018 se han programado tareas para el cumplimiento de objetivos estratégicos, que generen
un sistema de gestién de la RSE, en la cultura del trabajo, alineadas cada una de ellas en las metas de la
entidad.

El area de accidon de la RSE se ha situado en cinco provincias y seis ciudades, llegando a todas las
comunidades aledafias a través de nuestros puntos financieros, con programas de capacitacion enfocados a la
prevencion, sensibilizando a la poblacién hacia una actitud responsablemente social

0 Mejorar la calidad de vida - vivienda

Créditos para el
mejoramiento de
vivienda
124

Dimencién economica
Generacion de empleo independiente y social

con igualdad de genero

* Creditos capital trabajo 254
*Socio varones 1180

*Socios mujeres 915
*Socializacién Programa RSE 2019 son 55
*Capacitacion atencié al pablico 1.600

Desarrollo Humano, empresarial
con Educacién Financiera y
no Financiera

Voluntariado Promover la inclusion
d calidad - calidez

dignidad humana y
DD.HH.

Promover el respeto a

los DD.HH.
Apoyo en caso de

desastres naturales

por uso de equipos, materiales y
tratamie to de residuos




